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VISTO: El Informe N° 531-2018-GOB.REG—HVCA /ST-PAD/mamch, con
Doc. N° 953525 vy Exp. N° 725452, Expediente Administrative  N° 426-2016/GOB.L.EG-
HVCA/STPAD; ¥,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ia Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XTV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién.-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descenu:aljzzciéﬂ-; el Articulo 2° de I3 Ley N° 27867-Ley Orgénica de Gobiernos Regionales-; v, el
Articulo Unico de Ia Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de 1a
Constitucién Politica del Pern respecto de que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que
gozan de autonomia politica, econémica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Informe N° 86-2014/ GOB.REG.HV CA/CEPAD de fecha 29
de abril de 2014, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, pone en
conocimiento al titular de Ia entidad respecto de “Presuntas Faltas Administrativas de log servidores
y/'o funcionarios que hubieran patticipado en Ios hechos que motivaron la nulidad de Ix Resolucidn

Directoral Regional N° 1273-2013 /GOB.REG.HV CA/DIRESA”,

Que en el presente caso, se tiene que la Resolucidn Gerencial Regional N° 477.
2013/GOB.REG.HV CA/GRDE, de fecha 27 de diciembre de 2013, donde resuelye declarar la
nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 1273-2013/GOB.REG.HV/ CA/DIRESA, de fecha
24 de octubre de 2013, expedida por Ia Direccién Regional de Salud por haberse vulnerado en art.
217° numeral 2 de Ia Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General ¥ se retrotraiga
hasta el momento en que se cometis el vicio, toda vez que el sancionado si habriz presentado sy
descargo respectivo al acta de Inspeccién por Verificacién N° 012-V-2013 €1 05 de setiembre de 2013;
descargo que no fue valorade en el momento de resolver, por lo que con la finalidad de no vulnerar
el debido proceso ¥ derecho a la defensa se declars la nulidad de Ia Resolucién Directoral Regional
N°®1273-2013/ GOB.REG.HVi CA/DIRESA que resuelve en el Artfculo 1°- SANCIONAR con ung
multa equivalente 2 03 UITs, al establecimiento Farmacéutico denominado “BOTICA ALDOS”, de
propiedad de dofia Mery Nahui Paitan » debido a hallarse en los anaqueles de expendo o sala de venta
medicamentos y productos farmacéuticos con fecha de espiracién vencida;

Que, respecto a lo mencionado en el prrafo anterior estarfan involucrados los
siguientes servidores: Mavet Cuellar Huamgn €n su condicién de Director Regional de Salud, en el
momento de la comisién de los hechos; Abog, Mirtha Lépez Tacas en su condicign de Ditectora de
la Oficina de Asesorfa Juridica, en el momento de I, comisién de los hechos; Yadira Retamozo
Espinoza en su condicidn de Ditectora Ejecutiva de Medicamentos Insumos ¥ Drogas, en el
momento de la comisién de los hechos; German Ortega Melgar en sy condicién de Director de
Administracién de Iz DIRESA, en el momento de la comisién de los hechos y Edgar H. Laura Mufios,
en su condicién de Director de la Oficina de Gestién ¥ Recursos Humanos de la DIRESA, en el
momento de la comisién de los hechos; servidores que pertenecen al régimen labora] ptiblico
regulado por el Decreto Legislativo 27¢° Ley de Bases de Ia Carrera  Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Aprobado por el Decreto Supremo N° 05-90-

Que, mediante I3 Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio de
2013, en el Diatio Oficial "E] Peruano", se aprobs un puevo régimen del servicio civi] para las
personas que prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado ¥ aquellas que se encuentian
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encargadas de su gestién; al tespecto, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-Reglamento de Iz Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(03) meses de publicado el presente reglamento, con el fin de que las entidades se adecuen
intetnamente al procedimiento, asimismo, el literal ¢) de la Segunda Disposicién Complementaria
Final del citado Reglamento, sefiala: Fl libro 1 del presente Reglamento denominada “Normas
comunes a todos los regimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones sobre régimen
disciplinatio de I Ley N° 30057, asi como Ias de su Reglamento General (previstos en el libro T
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, o cual es de aplicacién comtn

punto 4.1 de la Directiva N°© 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que sefiala Io siguiente: “La presents Dirstivg
desarrolla las reglas Procedimentales y sustantivas dol riginen diseiplinario y procedimiento sancionadory es aplicable
a 1odos los servidores y ex servidares os regimenes regiladas bajo los Decretps Legisiativos 276, 728, 1057 yenla
Ley N© 30057, con las excclusiones establecidas en el Artioul 90° dg/ Reglamento”’ asimismo, la mencionada
directiva en su ptimera Disposicién Complementaria Transitoria, sobre lag Comisiones de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: ‘Tas Comisipnes de Procedimizntos
Adpiinistrativos Disciplinarias, o guien haga sus veces en Jos regimenes laborales, gue al 13 e Tetienbre de 2014,
estaban investigands Ja presunta coniisiin de la falta, P10 Gue 10 notificaron al servidor civil of inicio del disciplinarip
con la inputaciin de cargos, deben remitir los actuados a Iy S careiaria Téonica, la gue s encargard del procedimionts
coiforiiie a lo dispuesty en Iy Dresente directiva ™

Que, el Tribunal de Servicio Civil mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-
2016ﬁSERVIR/TSC, publicada el 27 de noviembre de 2016 en ¢] Diario Oficial “F] Peruano”, ha
establecido como precedente de observancia obligatoria lo dispuesto en los numeral 21,26,34,42y
43 de la patte considerativa de Ja misma, relativos a la prescripcién en el marco de Iz Ley del Servicio
Civil, donde ha establecido que Ia prescripcién tiene una naturaleza susiantiva y, por ende, para
efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador debe ser considerada Como una regla
sustantiva;

Que, en el Informe Técnico N® 054-201 7-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de
enero del 2017, la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil (SERVIR), se ha pronunciado
en sus conclusiones lo siguiente; “Nymer./ 3.1 De acnerds af wumeral 21 4o Dprecedents de observancia
obiigatoria del Tribunal de] Servicso Civel contenido en Iz Resoluciin do S, ala Plena N° 007-216-5. ERVIR/TSC,
la prescripeidn fene naturalexa sustantiva, y porend, para efectos def rigimen disciplinaria Y prozediniients sancisnador
de la ley debe ser considerad como regla sustantiva y ng Procediviental como se encyentra establecida en Iz Directivg
N°® 02-2015-SERVIR/GPGS. " asimismo sefiala en sy conclusién 3.2, 1o siguiente: “Lar hechos
corveridos durants el ejeriiio de Juncidn piblica realizadss hasta el 13 de sefisphrs del 2014, por servidores civifos g€
swetan a las reglas sustantivas do sy rigimen . En el caso del rigimen del Decrets Legislativo 276, los servidores o
sietan al plazy de preseripesin vigente al momento de la comisidn de los hechos que se encontraba establecids en of
articulo 173° del Degrety S #premo N° 005-90-PCM, Reglamento de Iz Carrera Administrativa, of 127 Sefialaba
gue el plaso de prescripoisn de un (07) aito se comsprta a Dpartir gue Iz autoridad Coriperente fima conocimionts dy I
womision de Ia falta”:

fundamento al instituto de Ia preseripcién administrativa no son diversos de Ia prescripcidn en
general, por lo tanto, suelen converger en la motivacién de Ia declaracién de la prescripeidn, razones
de seguridad juridica representadas por la necesidad de no prolongar indefinidamente situaciones
expectantes de posible sancidn; asi como tazones de oportunidad, pues se afirma que cuando pasa
lazgo tiempo sin efectuar la apettura, en buena medida, el tiempo modifica las citcunstancias
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concurrentes y desaparece Ia adecuacién entre el hecho, apertura Y por consiguiente la sancién
principal. Entonces la consecuencia de la presctipeidn es tornar incompetente en razén del tiempo al
drgano sancionador Paa abrir o proseguir con e] procedimiento sancionador;

Que, en tal sentido, siendo el plzo de Prescripcidén una regla sustantiva
habiendo ocurrido Ios hechos hasta antes de entrada 2 la vigencia de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, corresponde la aplicacién como regla sustantiva el plazo de prescripeidn previsto en
el Art. 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Suptemo N°
005-90-PCM, el cual establece que, “B/ Provess Adwministrative Disaplinario deberg iniciarse en ¢l Dlazp no
mgyor de un (07) aito, contads 4 Dartér ded momento o gite la autoridad wmpetente tenga conocimienty de Jy orisidn
dz la falta disciplinaria, bajs responsabilidad de Ja citady antoridad” en caso contrari se declara prescrita b guidn n
penuicio del proceso eivil o Denal a gz hubiere Iugar; por su parte el art. 167° la misma norma asigna al titular
de la entidad o 2] funcionario que tenga la autoridad delegada para tal efecto 1a emisién de Ia
tesolucidn de instauracién de] Proceso administrative disciplinario; la cual debe ser notificado g
interesado o publicado en el diarjo oficial dentro de los setenta y dos (72) horas siguientes
ala fecha de su expedicién, asimismo, diche inicio del PAD, deberj ser notificado para que tenga
eficacia adminisirativa s COnfore Iy estableidy en Iy Loy 27444, on of Ary 150 wamgral 16,1 %0 gy
adpinistrativo es oicaz., a partiv gue la notificada koalments realizada prodie sus &fectos, conformse o dispuesto en el
Siguicnte capfinlp; concotdante con Ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su numera] 15.1 “E] PAD,
se inicia con Ia notificacin al servidor o ex servidor civil documento que entiende la imputacién de
€argos o inicio del PAD emitido port el érgano Ins tructor...”;

Que, al respecto, el articulo 173° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado por el Decteto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el proceso administrativo

disciplinario debe iniciarse enun plazo no mayor de un aflo, contado a partir de] momento en que la
autoridad competente toma conocimiento de la comisign de la falta disciplinatfa, bajo su

30 de abril de 2015 En el Exp. Adm, N? 426-
ZDIG/GOB.REG.H'VCA/STPAD, no cuenta con
apertura de procedimiento disciplinario
Autoridad Competente conoce la la prescripeion  de
presunta falta con el Tnf e 1o 86- | acverdoal art 173 el Reglamento
2014/GOB,REG.HVCA/CEPAD del Decreto Legislativo N° 276,

Que, estando a la formalidad Prevista para la emisién del acto administrative que
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declarard Ia prescripcién  establecida procedimentalmente en 1l Ditectiva N° (2-2015-
SERVIR/GPGSC, del “Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
numeral 3 del articulo 97° de] Reglamento General, el cual dispone que: /s Preseripoiin serd declarada por
el Titular de I Entidad, de oficio o 4 pedido de parte, sin Peuico de la responsabilidad administrativg
orrespondiente; concordante con el numeral 10° de Ia referida Directiva, que sefiala: “De aurerds con fp
Previsto en el ariiuls 97.3 dof Reglarents, WITEIPOnde a ln mdsdma autoridad adwinistrativag de Iy entidad declarar
la presiripeiin de 0ficio 0 a pedidy de parte”:

Que, asimismo, debemos sefialar que para el Sistena Administtativo de Gestidn
de Recursos Humanos el Titular de la Entidad es Ja médxima autoridad adminjs trativa de la misma, de
acuerdo a lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, que dispone: “Para efictos del Sictonsa Adrinistrative de Gestign de Recursos Humanos, 5o
entiende gue ef Titular do In Entidad e la mdvirga autoridad administrativa de wna entidad piblica. En caso ge los
Gobieriog Regional'y Locales, lg v 7a awtoridad administrativg es of Gerente General gl Gl ierng Recionaly el
Gerente M-'s/rz'ap:z/, respectivamente® ello implica que, en el presente caso el titular de Ia entidad es ¢]
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con Ia visacién de la Oficing Regional de Administracién, Oficing Regional de
Asesorfa Juridica Y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perg, Ley
N© 27783 - Ley de Bases de I Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N° 27902, Ley N° 30305 y Ia Resolucién Bjecutiva Regional N©
507-201 I/GOB.REG—HVCA/PR,-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR de OFICIO la PRESCRIPCION de 1y
accién administrativa disciplinaria contra: Mavet Cuellar Huamén en su condicién de Director
Regional de la Direccién Regional de Salud, en e] momento de la comisién de los hechos; Abog,

hasta el 29 de abgil de 2015 y demis funcionarios y servidores que resulten responsables, para
determinar las causas justificantes que otiginaron la pérdida de legitimidad del estado, con la finalidad

ARTICULOQ 3°.- POMNER en conocimiento a la Procuradusia Publica Regional,
ara el inicio de las acciones legales que corres ondan, respecto de “Presuntas Faltas Administrativas
p 248 q P i
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de los servidores y/o funcionarios que hubietan participado en los hechos que motivaron 1 nulidad
de la Resolucién Directoral Regional N° 1273-2013/ GOB.REG.HV CA/DIRESA>,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR 1a presente Resolucién a Jos brganos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, a Ia Secretarfa Técnica del Procedimiento
Administrativo Sancionados e interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIER

NS RES &Sy
Huy CAVEL GANAL
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